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Der Equal Pay Day markiert symbolisch den Tag, bis zu  
dem Frauen umsonst arbeiten, während Männer ab  
dem 1. Januar für ihre Arbeit bezahlt werden – denn noch 
immer verdienen Frauen in Deutschland im Durchschnitt  
21 Prozent weniger als Männer.

Am 18. März 2019 weisen überall in Deutschland Menschen  

mit verschiedenen Aktionen auf die Lohnlücke hin. Das Motto 

für die Equal Pay Day Kampagne 2019 lautet:

WERTSACHE Arbeit. 

Wer bestimmt, was unsere Arbeit wert ist? Weshalb sind  

weibliche Berufe oft so viel schlechter bezahlt als männliche  

Tätigkeiten? Seit wann unterscheiden wir zwischen bezahlter 

und unbezahlter Arbeit, und wo verläuft eigentlich die  

Grenze zwischen Ökonomie und Privatem?

Höchste Zeit, sich den Vorgang WERTSACHE Arbeit einmal 

genauer anzusehen – und sehr genau zu prüfen, mit welchen 

Stempeln der Wert von Tätigkeiten ökonomisch bestimmt  

wird. Denn eins ist klar: Echte Gleichwertigkeit ist nur möglich, 

wenn alle die gleichen Chancen haben und wir für alle die 

gleichen Bewertungsmaßstäbe ansetzen. Weg mit den alten 

Stempeln, her mit der neuen Wertschätzung!

 MACHEN SIE MIT! 
Kampagnenmaterial, Aktionstipps und weitere  
Informationen zur Equal Pay Day Kampagne: 
Tel. +49 (0)30 31 17 05 17 

info@equalpayday.de · www.equalpayday.de 

 

     #epd2019‚ #wertsachearbeit

     www.facebook.com/equalpayday/


